
 

SAMTGEMEINDE NORD-ELM 

 
 

Stellenausschreibung Hausmeister Grundschule 
An der Schunter in Süpplingen 

 
 
Die Samtgemeinde Nord-Elm sucht zu sofort, zunächst befristet bis 31.12.2023, ei-
ne/einen 

 
 

Schulhausmeisterin/Schulhausmeister 
(m/w/d) für die Grundschule An der Schunter in Süpplingen 

 
Aufgabenschwerpunkte: 
Der Arbeitsbereich umfasst alle anfallenden Hausmeistertätigkeiten; hierzu gehören 
im Wensentlichen: 

 Betreuung der Schulgebäude, der Außenanlagen und der Schulsporthalle 
 sowie der technischen Anlagen,  

 Durchführung von Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten 

 Pflege und Unterhaltung der Grün- und Außenanlagen 

 Wartung der technischen Geräte  

 Durchführung der Schließdienste 

 Überwachung der Reinigungskräfte 

 Mitarbeit bei Veranstaltungen der Schule  

 Durchführung des Winterdienstes  
 
Wir erwarten: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklich technischen  
 Bereich mit guten Fachkenntnissen   

 Selbständiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein. 

 Aufgeschlossenheit gegenüber Lehrkräften sowie Schülerinnen und Schülern 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Bereitschaftsdienst auch an 
 Wochenenden und in den Abend- und Nachtstunden 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B 

 Zeitnahe Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes am Standort Süpplingen 
 
Wir bieten: 

 Ein zunächst befristetes Arbeitsverhältnis mit der Option auf Weiterbeschäfti- 
 gung nach dem 31.12.2023 

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst,  
 TVöD 

 Ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 
 
 
 



Ihre aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen und lückenlosen Tä-
tigkeitsnachweisen senden Sie bitte bis zum 15. Mai 2023 an: 
 

Samtgemeinde Nord-Elm 
Personalamt 
Steinweg 15 

38373 Süpplingen 
 

oder Sie senden Ihre Bewerbung per 
E-Mail an: personal@samtgemeinde-nord-elm.de 

 
 

Es wird um Verständnis gebeten, dass aus Verwaltungs- und Kostengründen schrift-
lich eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden können. Daher 
wird empfohlen, keine Bewerbungsmappe zu verwenden und jegliche Bewerbungs-
unterlagen in Kopie einzureichen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberin-
nen und Bewerber werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzge-
recht vernichtet. 
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