
 

SAMTGEMEINDE NORD-ELM
 
Die Samtgemeinde Nord-Elm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Zwei Ausgabekräfte (m/w/d) für die Essensausgabe  
in der Ganztagsschule 

 
zunächst befristet für 1 Jahr mit der Option auf Verlängerung  

in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. 
 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) der 
Entgeltgruppe 1. 

 
Ihre wesentlichen Aufgabenbereiche: 
 

• Ausgabe der Mittagsverpflegung an die Schülerinnen und Schüler der Ganztagsschule 

• Vor- und Nachbereitung der Essensausgabe 

• Kontrolle und Einhaltung der Hygienevorschriften nach den geltenden Bestimmungen 

• Reinigung und Pflege des Ausgabe- und Essensbereiches 

• Freundlicher und wertschätzender Umgang mit Kindern, Lehrkräften und weiterem 
Schul- und Ganztagspersonal 

 

Sie bringen mit: 
 

• Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

• Zuverlässigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 

• Hygienebewusstsein 

• Zuverlässigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein; selbstständige und sorgfältige Ar-
beitsweise 

• Erfahrungen im Küchen-, Service- oder Cateringbereich sind wünschenswert, jedoch 
nicht Voraussetzung 

 

Wir bieten: 
 

• Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (VKA) 

• Ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 
Interesse geweckt? 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Wenkebach (Tel: 05355/69729) zur Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum 17. Juli 2026 
an: 

Samtgemeinde Nord-Elm 
Personalamt 
Steinweg 15 

38373 Süpplingen 
 

oder Sie senden Ihre Bewerbung per 
E-Mail an: personal@samtgemeinde-nord-elm.de 

 
 
 

mailto:personal@samtgemeinde-nord-elm.de


Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung von Frau und Mann finden Anwendung.  
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung mit besonde-
rem Interesse entgegengesehen. 
 
Es wird um Verständnis gebeten, dass aus Verwaltungs- und Kostengründen schriftlich ein-
gereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden können. Daher wird empfoh-
len, keine Bewerbungsmappe zu verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie 
einzureichen.  
 
Hinweise zum Datenschutz: 
 
Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 
Bewerbung erfolgt gemäß den einschlägigen Datenvorschriften. 
 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. 

 
 


